Unser Fiihrungsverstdndnis

valens

Leadership ist bei uns
mehr als eine Methode.
FUhrung ist eine Haltung -
gepragt von Vertrauen,
Klarheit und echtem
Interesse am Menschen.

Mit der Entwicklungsreise Fiihrung begleiten wir
Flihrungskrafte und zukiinftige Fiihrungspersonen
auf ihrem Weg - praxisnah, inspirierend und ab-
gestimmt auf ihre Rolle.

Gemeinsam gestalten wir ein Umfeld, in dem Men-
schen wachsen kénnen: fachlich, persénlich und vor
allem miteinander. Wir geben Orientierung, férdern
Entwicklung und Gbernehmen Verantwortung. Unser
FUhrungsverstdndnis beschreibt, wie wir Filhrung
leben wollen. Es zeigt die Rollen, die Fihrungskrafte
einnehmen, und die Haltung, die ihr Handeln pragt -
im Dialog, mit Vertrauen und Anerkennung.

Entwicklungs-
reise Fuhrung

Die Entwicklungsreise Fihrung macht dieses Fih-
rungsverstdndnis erlebbar. Sie schafft Raum fir
Lernen, Austausch und Reflexion — und unterstitzt
dich dabei, Verantwortung zu tbernehmen und
gemeinsam wirksam zu sein.

Orientierung geben.
Vertrauen stdrken.
Klinikgruppe Valens Entwicklung erméglichen.
Taminaplatz 1

7317 Valens

T +4158 5111111

info@kliniken-valens.ch
www.valens.ch



E-Learning

Du lernst unser Flihrungsverstdndnis
und seine 10 Prinzipien kennen

und schaffst damit die Grundlage
fur deine Entwicklungsreise.

Leadership Arenen

Du reflektierst konkrete Flihrungssituationen,
diskutierst Spannungsfelder und entwickelst
dein Fihrungsverhalten gemeinsam mit
anderen Flihrungskréften weiter.

1
Impulstage

Du erhdltst neue Impulse fur deinen
Flhrungsalltag, reflektierst aktuelle
Leadership-Themen und entwickelst deine
Flhrungskompetenzen gezielt weiter.

/
Peer Group

Du bleibst mit anderen Flihrungskréften im
Austausch, reflektierst Erfahrungen und
verankerst das Gelernte nachhaltig in deiner
Flhrungspraxis.
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Leadership Trainings-
programm

Du entwickelst dein Fihrungspotenzial

und schaffst die Grundlage fur eine zuklnftige
Flhrungsrolle im Sinne unseres Fuhrungs-
versténdnisses.

Welcher Weg passt zu mir?

Die Entwicklungsreise Flhrung verldauft auf

unterschiedlichen Routen. Zusammen mit deinem

Vorgesetzten erstellst du die passende Route.

So kann sich jede und jeder auf den fir sie oder

ihn richtigen Weg machen. Das Ziel ist dasselbe:

Gemeinsam wirksam flhren. Vs

Bestehende Flihrungskraft

Leadership Arena

Peer Group

E-Learning

Hier geht’s zur
Valens Academy

Impulstage

Leadership Arena

0-3 Monate 4-12 Monate
Neue Flihrungskraft
E-Learning Impulstage Peer Group

0-3 Monate 4-12 Monate

Mitarbeitender mit potenzieller Fihrungsrolle

E-Learning Impulstage Leadership

Trainingsprogramm

0-3 Monate 1. Jahr

Impulstage

Leadership
Arena

2. Jahr

Leadership Arena

Impulstage



